
绍兴高速“建管养”一体·创新工作室
揭牌成立

近日，为积极响应国家“十五五”规划前瞻性布局，深

入贯彻落实省、市关于加强“经营管理人才、专业技术人才、

高技能操作人才”三支队伍建设的战略部署，绍兴市高速公

路运营管理有限公司经精心筹备，正式成立“建管养”一

体·创新工作室（以下简称“工作室”）。此举标志着公司

在深化落实“四个转变”和深化内部改革、激发内生动力方

面迈出坚实一步。

工作室的成立，是绍兴高速在总结已通车高速公路养护

管理成熟经验的基础上，结合柯诸、诸嵊等高速公路“建管

养一体化”转型实践所形成的阶段性成果。其核心职能聚焦

以下四大方面：



建养融合，优化资源配置

精准衔接高速公路前期建设与后期运营养护全流程，以

运营实际需求为导向优化建设规划，让养护工作更具前瞻性

与经济性，实现项目生命全周期成本最优。同时，依托运营

公司现有数字平台底座，搭建“1+N”“一张网”数字管理

体系，提升全链条运营效率。

技术攻关，推动科研创新

总结前期已应用且成效显著的优质新技术，聚焦高速公

路养护新技术、新工艺，整合公司内部技术骨干力量开展联

合攻关，持续推进养护科研创新实践，积累丰富的理论成果

与实操经验，助力公司专业技术应用水平与自主创新能力双

提升。

人才培养与能力锻造

工作室将成为培养锻炼“三支队伍”的重要阵地。通过

项目实践、师徒带教、专项培训、交流研讨等形式，着力提

升经营管理人员的综合统筹能力及专业技术人员的创新实

践能力，促进人才队伍整体素质提升。



经验沉淀，促进知识共享

系统总结公司在建设、管理、养护各环节的优秀实践、

典型案例及失败教训，构建内部知识管理体系，促进跨领域、

跨层级的经验交流与知识传承，避免重复失误，提升整体运

营效率。

未来，绍兴高速将以工作室成立为契机，持续深化企业

改革，不断推进“三支队伍”建设，切实将人才优势、管理

优势转化为创新优势、发展优势，奋力谱写企业高质量发展

新篇章。


